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1. Pro¢ tvorit plan pedagogického rozvoje skoly? Co z toho budeme
mit?

Véfime, Ze plan rozvoje je jednim z nastrojl, ktery nam muaze pomoci planovat, udrzovat
smér a vyhodnocovat, jak se nam pedagogicky rozvoj Skoly dafi. Muze také slouzit pro
komunikaci s rodici, zfizovatelem, vefejnosti o tom, kam Skola sméfuje.

2. Kdo muze plan rozvoje tvorit?

Plan pedagogického rozvoje mlze vznikat riznym zpusobem, vedeni Skoly jej mlze vytvaret
samo, muze také k jeho tvorbé pfizvat kolegy i dalSi aktéry, ktefi se na rozvoji Skoly podili.

Snime o tom, Ze se na jeho tvorbé podili zastupci téchto skupin:

vedeni skoly

- pedagogicti pracovnici Skoly
- déti

- rodice

- zfizovatel Skoly

Véfime, Ze tvorba rozvojového planu Skoly by mohla byt jednim ze smysluplnych tkolu
funkéni Skolské rady. Naptiklad v ZS Chyné se $kolska rada aktivné podili nejen na tvorbé&
planu, ale na setkanich Skolské rady se naplfiovani planu také reflektuje.

Dal8i z moznosti je plan vytvofit na urovni vedeni/SirSiho vedeni Skoly a od ostatnich aktérd
na ngj ziskat zpétnou vazbu.

Pro tvorbu i vyhodnocovani planu je mozné vyuzit podporu privodce.

Pozn. Do procesu je mozné zapojit i nepedagogické pracovniky, neni to uplné bézné, ale
nékteré $koly v CR to jiz vyzkousely. VéFi, Ze diky tomu je vize Zité véemi, ktefi ji
spoluvytvari. Pokud se na tvorbé planu nepodili, povaZujeme za ddlezZité nepedagogické
pracovniky s planem alespori seznamit, aby rozuméli, kam $kola sméruje a jak mohou svou
praci ke smérovani prispivat.



3. Co by mél plan rozvoje skoly obsahovat?

KAM mirime? (smysl a cil rozvoje)

Na &em chceme pracovat? Jaky posun chceme na konci Skolniho roku (nebo obdobi, pro
které planujeme) vidét? Co nam tato zména pfinese?

Jakého cile chceme dosahnout?
Na ¢em konkrétné pozname, zZe jsme cil naplnili?

Pozn. V planu rozvoje muzeme mit klidné jen jeden cil, na kterém chceme pracovat, o
kterém jsme pfesvédceni, Ze bude mit pozitivni dopad na uceni déti.

Priklad 2: Reflexe ve vyuce - posilujeme dovednost reflektovat vyuku. UcCitelé vytvari vétsi
prostor pro reflexi Zak( (na konci vyucovaci hodiny/bloku/tydne). Déti popisuji, co se ve
vyuce naucily, co jim pfi u¢eni pomahalo, co branilo apod.

Priklad ¢é. 3: Nova informatika a digitalni kompetence na 1. stupni - potfebujeme od zari
spustit vyuku digitalnich dovednosti ve 4. a 5. tfidach. Na konci Sk. r. 2022/2023 budeme mit
pfipravenou proménu predmétu informatika, ¢lovék a jeho svét a vytvarna vychova pro 4. a
5. ro¢nik, ve kterych zohlednime rozvoj informatického mySleni a digitalnich kompetenci
Zakua. Rozmyslime si naroky na materialni a personalni podminky pro vyuku inovovanych
pfedméti. NavaZzeme na viastni silné stranky a vyuZijeme zajmu vybranych kolegu ve
sborovné, ktefi se zapoji do inovace SVP jako ,prvni viastovky*

KDE jsme?

Kde vici stanovenym cilim/cili jsme nyni? Kde startujeme? Co se nam ve vybrané oblasti
dari?

Mapujeme potfeby u vSech aktér vici vytyenému cili - co potiebuji déti, ucitelé, vedeni,
rodi¢e, abychom naplanovaného posunu dosahli?

Priklad 2: Aktualné reflexe vyucovacich hodin, blok(, akci probiha cca v %, ucitelé maji
omezeny zasobnik reflektivnich technik.



Priklad 3: Mame rozmySleny nakup vhodnych pomdcek, zafizeni a licenci, nemame ale
konkrétni pfedstavu, jakou cestou se prvni tym ve Skole vyda, silné stranky budeme teprve
hledat. Navazujeme na dobrou praxi z naSich projektt, kde Zaci tvori digitalni vystupy
(postery, prezentace).

JAK se tam dostaneme? (klice k pokroku)

Které aktivity nas dovedou k cili? (Popis postupnych kroku a kdo je za né zodpovédny.)

Priklad 2: Usporadame sdileni pedagogt, kde si vzajemné predstavime, jak realizujeme
reflexi, jaké techniky pouzivame, jak poskytujeme Zakum zpétnou vazbu. Uskutecnime
spolec¢né vzdélavani s cilem rozsifit si zasobnik reflektivnich technik.

Priklad 3: Vytvorime minitym 2 - 3 ucCiteltl z 1.a 2. stupné, ktefi maji k tématu blizko,
pozadame o konzultace externiho odbornika (z NPI, Eduzmény), ktery pomutze mini tymu
napln pfedmétu a samotnou vyuku pfipravit. Od firem poptame ukazku ,demo pomucek®,
abychom se dokazali Iépe rozhodnout, jakou cestou jit. Jsme pfipraveni jednou za pul roku
reflektovat podobu vyuky, kterd se miize projevit v proméné SVP.

KOHO/CO k tomu budeme potrebovat?

Co mlUzeme zafidit z vlastnich zdroju? Kdo dal§i nam muze v realizaci pomoci a jak?
(zfizovatel, Eduzména, dalsi ...)?

Termin/y pro prabézné vyhodnocovani (reflexi) planu, termin pro celkové vyhodnoceni
planu.

Pozn. Formu zpracovani a miru podrobnosti nechavame na Skole, ktera plan tvofi: mdze byt
word, tabulka, mySlenkova mapa...

4. Jak postupovat, pokud chcete nékteré z aktivit financovat z prostredki
Eduzmény?

Vytvorite rozvojovy plan (mlzete vyuzit podporu pruvodce).
Projdéte vas rozvojovy plan s privodcem - ovéfime, Ze plan splfiuje veSkeré nalezitosti, aby
Eduzména mohla alokovat pfislusné prostfedky, kterymi v daném roce od darcu pro tuto

aktivitu disponuje.

Privodce zada plan do Eduzmény, probéhne obsahova a finanéni kontrola.



Pozn. Je mozZné, Ze bude v pripadé potfeby Skola vyzvana k doplnéni, upfesnéni planu.

Pokud je plan schvalen, prlivodce dostava zpravu, pfedava ji Skole a domlouvaiji
objednavku, fakturaci atd.

Po uskutecnéni aktivit planu spolu s priivodcem vyhodnotite pfinos aktivit, popiSete posun,

kterého jste dosahli. Privodce vyhodnoceny posun sdili s Eduzménou, aby méla zpétnou
vazbu, k jakému posunu pfispéla.

Kontakt:

Pro pomoc nejen v oblasti rozvoje kontaktujte svého privodce:
www.eduzmenaregion.cz/tym-eduzmeny



https://eduzmenaregion.cz/tym-eduzmeny/

